oS0
“‘ PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024

MEJORA E INNOVACION

PAMILIAR . = Version 10 Pagina 1 de 4
FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

ACTA DE REUNION O COMITE N° 03

Hora: 2:00 p. m Fecha: 06/05/2025
Lugar: UA DE LA MANO FAMILIAR 2 ESTRELLITAS NACIENTES 2 UA2
ggﬂsg‘ig‘c'a que COORDINACION PEDAGOGICA Y APOYO PSICOSOCIAL
Proceso: PROMOCION Y PREVENCION
Promover en las familias o cuidadores el reconocimiento de sus propias emociones y
Objetivo: de las nifias y nifios, para a partir de ello revisar y reflexionar frente a sus respuestas a
las diversas expresiones emocionales de las nifias y nifios.
Agenda:
1. Saludo
2. Oracion

3. Desarrollo
4. Conclusiones

DESARROLLO

En las instalaciones de la Unidad de Atencion De La Mano Familiar 2 Estrellitas Nacientes 2 UA2, en la
vereda el Palmito, del municipio de Tesalia, siendo la 2:00 p.m., del dia 06 de mayo de 2025, se realiz6 la
formacion a familias, con el fin de adelantar el proceso de socializacién de la teméatica “Las Emociones”,
contemplado en el Plan de formacién a familias.

1. Saludo: Se brindo un cordial saludo a los padres de familia participante por parte de la profesional de
apoyo psicosocial, motivando a tener una buena disposicion y participacion en el encuentro de
formacion a familias.

2. Oracién: Se invit6é a los asistentes (de forma voluntaria) a disponerse para realizar una breve oracion
0 accién de gracias.

3. Exposicién de la tematica: Se inicia con una actividad de lluvias de preguntas sobre el tema, lo que
se pretendia con la actividad era medir que tanto conocimiento tenian los asistentes con respecto al
tema; Se inici6 dando a conocer la tematica “Las emociones, y también se hizo énfasis en la importancia de
socializacion y participacion en los diferentes temas relacionados con la primera infancia.

Posterior, se continu6 realizando la actividad "TOMA LO QUE NECESITAS’, en esta actividad cada padre de familia

participante al encuentro de formacién, debian tomar una palabra, que ellos crian necesitar o deseaba en ese momento,

estas palabras estaban expuesta en un cartel a la entrada de la UA, luego cada uno pasaba y exponia del por qué
habia escogido o tomado esa palabra. Lo que se buscaba con esta actividad era fomentar la comunicacién, la
colaboracion y la comprensién mutua en el grupo, permitiendo identificar necesidades y deseos individuales y, al mismo
tiempo, promover la creatividad. Luego, una vez realizada la actividad anterior de forma participativa, se socializo

algunos conceptos generales como: ;Qué es una Emocion?, la cual es un conjunto de respuestas neuroquimicas y

hormonales que nos predisponen a reaccionar de cierta manera ante un estimulo externo (como, por ejemplo, la vision

de una arafia).Las emociones son generadas por el sistema limbico (Paul Broca 1878), un conjunto de estructuras que
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se encuentra en el cerebro y cuya funcion esta relacionada con el aprendizaje, la atencion, la memoria y las respuestas
emocionales

Las emociones; Son procesos fisiologicos primarios, instintivos e involuntarios. Las cuales nos sirven para la
supervivencia, Facilitan el aprendizaje, No se procesan. Y estas pueden aparecer sin que realmente se noten o se
producen antes de que la mente consciente haya tenido tiempo de registrar qué ha motivado la emocidn, y son
temporales. jPara qué sirven las emociones?, ;Como nos han ayudado a sobrevivir y prosperar?, ¢ Cuales son las
emociones primarias? Luego se dio respuesta a los interrogantes donde se indicd que las emociones basicas son
innatas y las compartimos con otros, se socializo las 5 emociones basicas como:

El enfadolira: Respuesta a una situacion o hecho que no nos gusta o nos hiere.

El miedo: Sensacién desagradable que nos recorre todo el cuerpo y que es la respuesta ante un peligro.

La tristeza: Sentimiento de melancolia que provoca falta de animo y alegria.

Asco: Se trata de una emocion muy dificil de contener, asi que es facil identificar con rapidez.

Alegria: La alegria es la Unica emocién basica completamente positiva que facilita la conexion con las demas
personas. Para detectar la verdadera alegria, se debe poner atencion en los 0jos de la persona, ya que una auténtica
alegria se manifiesta sonriendo con los ojos, marcando unas arrugas en el contorno exterior de los 0jos.

Posterior la profesional psicosocial continia exponiendo ¢ Qué es un sentimiento?: La activacion fisiologica (emocién),
por si misma, no produce un sentimiento. Un sentimiento es la suma de emocion + pensamiento, por lo que su base
es cognitiva con un componente subjetivo, es decir, los sentimientos se deben a las evaluaciones, interpretaciones y
atribuciones que hacemos de nuestros sucesos internos y externos.

Por otro lado, se les recuerda a los padres de familia asistentes que los nifios y nifias apenas estan aprendiendo a
descubrir el mundo, tanto el interno como el externo. Para ellos las emociones se relacionan de una manera muy
especial que a veces los adultos olvidamos, dando por sentado que, al igual que nosotros, saben como controlarlas.
La manera correcta de acompafiar a una nifia o nifio en el manejo de emociones negativas, complejas o desbordadas
es la siguiente:

Reconocerlas: es decir, verbalizar que nos damos cuenta de cémo se siente el nifio, y ayudarle a ponerle nombre a
esas emociones que quiza todavia no entiende.

Validarlas: hacerle ver que es perfectamente normal que a veces experimentamos emociones negativas y complejas
en determinadas situaciones. Al mismo tiempo, sirve para recordarle que los sobresaltos emocionales son transitorios
y que estamos alli para acompafiarlo en el proceso.

Contenerlas: cuando la expresion de las emociones es demasiado intensa o contraproducente, antes de comenzar a
inspeccionarlas es importante contenerlas, ya sea mediante un abrazo, un “tiempo fuera” o alguna otra estrategia no
agresiva.

Inspeccionarlas: profundizar en lo que el nifio esta sintiendo y por qué. El nifio debe poder generar un modelo de
causa-efecto que le ayude a ganar control sobre la situacion y a determinar si la forma en que se esta expresando es
0 no la més adecuada.

Moldearlas: mediante estrategias de retroalimentacién para volver mas manejable la experiencia subjetiva, y
cognitivo-conductuales para adaptar la expresion objetiva de forma més asertiva.
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Posterior también se le hizo énfasis en la importancia de algunas estrategias que se pueden utilizar con los nifios y
nifias para que aprendan a manejarlas desde pequefios. Es importante sefialar que, antes de querer controlar las
emociones de una nifia o nifio, es fundamental asegurarnos de que esta en un ambiente sano y adecuado para él o
ella y que todas sus necesidades estan cubiertas. Ensefiar con el ejemplo, Contener desde la empatia, Enfrentar
consecuencias y buscar soluciones, Elogio y recapitulacion del aprendizaje.

Una vez socializado el tema y con el fin de reforzar conocimientos, se dio las indicaciones y se solicito a los padres de
familia que tomaran una emocién representada en una hoja de papel, al costado del papel debian cada uno escribir un
suceso que habian experimentado con esa emocion. Luego, cada uno iba pasando y exponiendo lo escrito referente
aesaemociony la pegarian en el cartel, donde este contenia la consigna “Las emociones son nuestras peor debilidad”,
unavez que cada padre de familia paso socializando se suceso, se procedio a destapar el otro cartel, donde apareceria
la emocion de la Alegria, en este otro tenia la consigna “Pero también las emociones pueden ser nuestra mayor
fortaleza”, “no te prives de estos maravillosos momentos”, el cartel estaba repleto de fotografias de las familias en un
momento feliz. Para esta actividad se les habia solicitado a los padres de familia, un dia antes a la formacién de una
fotografia, de un momento feliz preferiblemente en familia.
4.Decisiones: Durante la el encuentro de formacion, se logro evidenciar que todos padres de familia asistentes a la
formacion estuvieron atentos y participaron amedida que se abordan la tematica expuesta, se dio por terminada la
formacion con una muy buena comprension del tema.

Practica 5: vivir interacciones sensibles y acogedoras con nifias y nifios desde la gestacion.

Accion: 5.2. la familia, madre, padre o cuidadores principales responden de manera oportuna y sensible al llanto y el
malestar de la nifia o el nifio

Practica 16: Participar como comunidad en la proteccion y el desarrollo de las nifias y los nifios.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Poner en préactica lo referente al tema

Padres de Familia Permanente mente
tratado

Continuara realizando acciones de
manejo de emociones consigo mismo y Padres de Familia Permanente mente
con los nifos y nifias

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo orol / Entidad Firma
Dependencia
| COORDINADORA ‘
YULY JIMENA CERQUERA ANDAPINA | S25/ ~ -~ CORHUELLAS \/U}\l (Jm\ena Cerqvcrq A
PROFESIONAL B
ALBA LUZ BRAND TRUJILLO PSICOSOCIAL CORHUELLAS Q\\\(nﬁ > Brand |
|
Proxima reunién Fecha Hora Lugar
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Colaborador que elabora el acta:

ALBA LUZ BRAND TRUJILLO, PROFESIONAL PSICOSOCIAL
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= IPO DE P=men
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO CENTRO.ZONNLS) AN TELEFONO ELECTRONICO
PLANTA | CONTRATO AM P
1 |JHON FREDY RAMIREZ BUSTOS 1.004.075.200 PAPA  |CORHUELLAS HUIA LAPLATA = = 3‘3,)065‘}3}_ — = “(Nn VQ’K-h%‘
2 |VALERY PERDOMO AMEZQUITA 1.081.400.864 MAMA  [CORHUELLAS HULA LAPLATA = s ) ‘27,(557.3 59 L o ‘Qld\\c il 1/0'-.:10(1\ 0.
3 |ORFIT YUCUMA CUCHIMBA 1078409132 MAMA  |CORHUELLAS HULA LAPLATA = - -5”3}3%‘03 - = OYC-\-\- \\mmo
4 |MILDREY BRIVE YUCUMA PETO 1070.411.168 MAMA  |CORMUELLAS HUILA LAPLATA = = ’5'@51537,93 - - 6(“{: F’I\bﬂf q .
5 |GLORIA YOANA TRUJILLO CERQUERA 1081.397.735 MAMA  |CORHUELLAS HULA LAPLATA 2. - 3109) l‘OﬂO o= o Aoyl Aeas @ 1’
¢ |YESSICA YUUETH ORTEGA MEDINA 1.013,665.592 MAMA  (CORHUELLAS HUILA LAPLATA - - 3‘2,(930 }-5'% - - ‘ﬁ%{/ 7‘[/:;'%%@
7 |LILIANA YAMA LOSADA 1.084.577.099 MAMA  |CORHUELLAS HUILA LAPLATA - = 0 5({96}%} - = .f’ j’. ple,
o [YURANY MEDINA PARRA 1.084578.760 MAMA  |CORHUELLAS HUILA LAPLATA = - YL G = = qU\QV\L\ Media
9 |ANDREA RODRIGUEZ GUASCA 1004473425 MAMA  [CORHUELLAS HUILA LAPLATA = = 3‘56}{[‘)’ bg - = Aedvra L QAYQO
10 |YENIFER CUADRADO OTECA 1.004.473,688 MAMA  [CORHUELLAS HUILA LAPLATA = - 3‘6 l\‘ﬁ% m_'_)o - = qure, CUO&'C‘C;Q
1 |ANGELA MARIED CHAVARRO YARA 1.007.490.288 MAMA  |CORHUELLAS HUILA LAPLATA o = -9)\34,\0 BS‘_}%'.) - = :§ sg !Q d, ( 1,0
12 |MERY LORENA RODRIGUEZ PERDOMO 1.083.884.164 MAMA  |CORMUELLAS HULA LAPLATA - = 5\\53“\“\%?:?. = = NANAL
13 |LILIANA YAIMA LOSADA 1.084.577.099 MAMA  [CORHUELLAS HUILA LAPLATA o = 3\)%%’)’\\%\,\ - = ‘{J‘Z 55 v
14 |ANY! TATIANA VIEDA GAVIRIA 1.004.075.156 MAMA  [CORHUELLAS HULA LAPLATA - - 25003 @113 - - {abhado Quuec,
18
18
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